Merkblatt fUr Insolvenzverfahren
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Rechtsanwaltsgesellschaft
fur Insolvenzverwaltung mbH

Informationen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu Fragen des Arbeitsverhéltnisses, Lohn-
und Gehaltszahlungen sowie Insolvenzgeld

1. Es wurde beantragt, Gber das Vermdgen lhres Arbeitgebers 6. Lohn- und Gehaltsanspriiche fur Arbeitsleistungen nach In-
das Insolvenzverfahren zu eréffnen. Das Insolvenzgericht hat solvenzerdffnung sind Masseverbindlichkeiten und vor den
Uber den Antrag noch nicht entschieden, sondern einen vor- Insolvenzforderungen vom Verwalter vorab zu begleichen. Bei
laufigen Insolvenzverwalter bestellt. Verfigungen sind nur Anzeige der Massenunzulanglichkeit treten diese Anspriche
noch mit Zustimmung des vorlaufigen Insolvenzverwalters zu- jedoch hinter die Kosten des Insolvenzverfahrens und An-
l&ssig. spriche, die nach der Anzeige der Massenunzulénglichkeit

2. Grundsatzlich gelten auch im Insolvenzeréffnungsverfahren entstanden sind, zurlick.
und im Insolvenzverfahren die arbeitsrechtlichen Vorschriften . Sozialversicherungsbeitrdge sind in gleicher Weise wie die
weiter. Auch die bestehenden Kiindigungsfristen sind einzu- Lohn- und Gehaltsanspriiche zu bedienen. Sie werden jedem
halten. Diese verkirzen sich nach Eréffung des Insolvenzver- Arbeitnehmer in der Hohe des beanspruchten Buttoarbeits-
fahrens jedoch auf drei Monate zum Monatsende, soweit entgelts bescheinigt und in dieser Hohe vom Sozialversiche-
nicht eine kirzere Kiindigungsfrist mafBBgeblich ist. rungstrager bericksichtigt.

3. Lohn- und Gehaltsforderungen, die vor Eréffnung des Insol- . Freigestellte Arbeitnehmer kénnen nach Eréffnung des
venzverfahrens entstehen, sind grundsatzlich Insolvenzfor- Insolvenzverfahrens Arbeitslosengeld bei ihrer Wohnsitz-
derungen. Fir die letzten drei Monate des Arbeitsverhaltnis- Agentur fur Arbeit beantragen. Der Anspruch besteht gem.
ses vor einer Entscheidung des Gerichts Uber den § 157 Abs. 3 SGB Il auch, solange die Kiindigungsfrist noch
Insolvenzantrag besteht ein Anspruch auf Zahlung von Insol- nicht abgelaufen ist. Ggf. kann Hilfe zum Lebensunterhalt zur
venzgeld durch die Agentur fir Arbeit, soweit Lohne und Ge- Uberbriickung beantragt werden.
halter fUr- diesﬂen Zeitraum nicht b-ezahlt wurden. Der‘ Ansprgch Auch Grenzginger kénnen Arbeitslosengeld beantragen, zu-
besteht in Hohe des Nettoarbeitsentgeltes, das sich ergibt, standig ist in der Regel die Betriebsstatten-Agentur fir Arbeit.
wenn das auf die monatliche Beitragsbemessungsgrenze
gem. § 341 Abs. 4 SGB Il begrenzte Bruttoarbeitsentgelt um Daneben besteht der Anspruch auf Zahlung der Lohn- und
die gesetzlichen Abzlige vermindert wird. Bei Grenzgéangern Gehaltsanspriiche ggf. in Hohe der Differenz zum gewahrten
wird die fiktive deutsche Lohnsteuer abgezogen. Der Antrag Arbeitslosengeld. Diese Anspriiche kénnen jedoch in man-
auf Gewahrung von Insolvenzgeld ist innerhalb von zwei Mo- chen Fallen erst nach langer Zeit bedient werden, wenn ge-
naten nach Eréffnung des Insolvenzverfahrens bei der Be- ntigend Masse vorhanden ist, um in der unter 6. beschriebe-
triebsstatten-Agentur fir Arbeit zu stellen. Uber die Maglich- nen Rangfolge Auszahlungen vornehmen zu kénnen.
keit einer Vorfinanzierung des Insolvenzgeldes durch ein . Arbeitnehmer sind berechtigt, ihr Arbeitsverhéltnis selbst
Kreditinstitut wird Sie der vorlaufige Insolvenzverwalter mind- fristlos zu kiindigen, wenn sie vom vorlaufigen oder endguil-
lich informieren. tigen Insolvenzverwalter freigestellt wurden. In der Regel be-
Bei der Gewshrung von Insolvenzgeld handelt es sich um steht auch die Moglichkeit, mit dem Verwalter einen Aufhe-
eine steuerfreie Lohnersatzleistung, die im Rahmen der Er- bungsvertrag abzuschlieBen. Allerdings sollten Sie diese
mittlung der Jahreseinkommensteuer dem Progressionsvor- MaBnahme nur ergreifen, wenn mit Sicherheit ein neues Ar-
behalt unterliegt. Sozialversicherungsrechtlich werden unab- beitsverhaltnis im Anschluss eingegangen werden kann, da
hingig von der Gewshrung von Insolvenzgeld die bei einer Mitwirkung des Arbeitnehmers bei der Beendigung
Bruttoverdienste an die Sozialversicherungstriager gemeldet. des Arbeitsverhaltnisses durch die Agentur flir Arbeit in der

Regel eine Sperrfrist verhangt wird.

4. Sind Uber den Zeitraum des Insolvenzgeldanspruchs hinaus
Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis vor Insolvenzeréffnung ~ 10-1m Rahmen des Insolvenzgeldes wird durch die Arbeitsver-
offengeblieben, missen diese Anspriiche nach Eréffnung als waltung auch gepriift, ob hierunter neben den Lohn- und Ge-
Insolvenzforderung beim Insolvenzverwalter zur Insolvenz- haltsansprichen ggf. noch Urlaubs- und Weihnachtsgeld (ggf
tabelle angemeldet werden. Anzumelden sind Brutto- auch anteilig) zu berlicksichtigen ist.
betrédge.

5. Bestehende Urlaubsanspriiche sind von dem Insolvenzantrag

sowie einer Erdffnung eines Insolvenzverfahrens unberthrt. Bei
Insolvenzerofinung bestehende Zeitguthaben sind jedoch als
Insolvenzforderung zur Insolvenztabelle anzumelden.

Diese Informationen wurden aufgrund unserer Erfahrungen aus langjéh-
riger Insolvenzabwicklungen erstellt. Eine Gewéhr fur die Richtigkeit des
Inhalts kann dennoch nicht gegeben werden.
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