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Die 3-tagige Schonfrist gilt nur bei Uberweisungen; maRgebend ist die Gutschrift auf dem Konto
der Finanzbehorde. Dagegen muss bei Scheckzahlung der Scheck spatestens 3 Tage vor dem

Falligkeitstermin eingereicht werden.

1 Aufzeichnungspflichten beim haus-
lichen Arbeitszimmer

Betriebsausgaben sind Aufwendungen, die durch den Betrieb
veranlasst sind (§ 4 Abs. 4 EStG). In § 4 Abs. 5 EStG sind jedoch
Betriebsausgaben aufgelistet, die den Gewinn nur zum Teil oder
gar nicht mindern dirfen. Danach ist z. B. der Abzug von Auf-
wendungen flr Geschenke ausgeschlossen, wenn ihr Wert pro
Person und Jahr mehr als 50 Euro® betragt, bei der Bewirtung
von Geschaftsfreunden sind nur 70 % der Aufwendungen
abzugsfahig und beim hauslichen Arbeitszimmer gelten beson-
dere Abzugsbeschrankungen.
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Auch wenn bei den genannten Betriebsausgaben die in § 4 Abs.
5 EStG festgelegten Voraussetzungen fur den Abzug der Auf-
wendungen erflllt sind, ist ein Betriebsausgabenabzug nur
zuldssig, wenn diese Aufwendungen ,einzeln und getrennt von
den sonstigen Betriebsausgaben® aufgezeichnet werden (vgl.
§ 4 Abs. 7 EStG). Wird die Aufzeichnungspflicht nicht erfullt,
dirfen diese Betriebsausgaben den Gewinn nicht mindern.®

Das Hessische Finanzgericht’” hat zu Aufzeichnungspflichten bei
einem Arbeitszimmer im Rahmen der Einklnfte aus selbstandi-
ger Arbeit Stellung genommen. Danach sind auch bei Gewin-
nermittiung durch Einnahmenuberschussrechnung die betrieb-
lichen Aufwendungen flr ein hausliches Arbeitszimmer

Lohnsteuer-Anmeldungen bzw. Umsatzsteuer-Voranmeldungen missen bis zum Félligkeitstag abgegeben werden, da sonst Verspatungszuschlage

entstehen kénnen.

2 Fur den abgelaufenen Monat. Falls vierteljahrlich gezahlt wird, flur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

> Die Schonfrist endet am 14.10., weil der 13.10. ein Sonntag ist.

abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung flir den vorletzten Monat. Falls vierteljahrlich ohne Dauerfristverlangerung gezahlt wird, fur das

5 Die Grenze flir Geschenke von 35 Euro wurde zum 01.01.2024 durch Art. 2 Wachstumschancengesetz angehoben

6 BFH-Beschluss vom 27.03.2007 | B 125/06 (BFH/NV 2007 S. 1305).
7 Hessisches FG vom 13.10.2022 10 K 1672/19 (EFG 2024 S. 1290).
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fortlaufend und zeitnah gesondert aufzuzeichnen. Das gilt auch
fur ,Bagatellfdlle” bei Freiberuflern. Nach Auffassung des
Gerichts genugte eine reine Belegsammlung, bei der die einzel-
nen Positionen erst im Folgejahr aufaddiert wurden, dieser
Aufzeichnungspflicht nicht. Gegen das Urteil wurde Revision
eingelegt.® Die Entscheidung des Bundesfinanzhofs bleibt
abzuwarten.

Zu beachten ist allerdings, dass die hier angesprochene geson-
derte Aufzeichnungspflicht nicht fir die ab 2023 geltende Jahres-
pauschale fir Arbeitszimmer und auch nicht fir den Werbungs-
kostenabzug (z. B. fur ein Arbeitszimmer eines Arbeitnehmers)

gilt.

2 Verlustausgleichsverbot bei Termin-
geschaften verfassungswidrig?

Einklinfte aus Termingeschaften oder aus der Veraufierung
eines als Termingeschaft ausgestalteten Finanzinstruments
gehdren zu den Einklnften aus Kapitalvermogen (vgl. § 20 Abs.
2 Nr. 3 EStG). Werden allerdings entsprechende Verluste erzielt,
sind diese nur sehr eingeschrankt mit anderen Einklnften aus-
gleichsfahig (§ 20 Abs. 6 Satz 5 EStG). Eine Verrechnung ist nur
mit Uberschiissen aus anderen Termingeschéften, aus der Ver-
aulerung eines als Termingeschaft ausgestalteten Finanzinst-
ruments oder mit Uberschiissen aus Stillhaltepramien (§ 20 Abs.
1 Nr. 11 EStG) moglich; dabei ist der Ausgleich auf 20.000 Euro
beschrankt. Nicht ausgeglichene Verluste kdnnen vorgetragen,
aber in Folgejahren auch nur bis maximal 20.000 Euro mit ent-
sprechenden positiven Einklnften verrechnet werden. Darlber
hinaus sind Uberschiisse aus Termingeschaften auch nur einge-
schrankt mit anderen Verlusten aus Kapitalvermdgen
verrechenbar.

Der Bundesfinanzhof? halt diese Einschrankungen in einem vor-
laufigen Verfahren eventuell fur verfassungswidrig und hat
Aussetzung der Vollziehung gewahrt, zudem ist noch ein weite-
res Verfahren'® in der Hauptsache anhangig. Entsprechende
Falle sollten daher offengehalten werden. Die endgultige Ent-
scheidung des Gerichts bleibt abzuwarten.

3 Kindergeld: Aufnahme einer
erwachsenen schwerbehinderten
Person in einen Haushalt

Fur volljahrige Kinder, die wegen einer Behinderung nicht in der
Lage sind, sich selbst zu unterhalten und deren Behinderung vor
dem 25. Lebensjahr eingetreten ist, steht den Eltern weiterhin
Kindergeld oder der Kinderfreibetrag zu. Insbesondere nach
dem Versterben oder der Pflegebedurftigkeit der Eltern kann
sich die Situation ergeben, dass die Person mit Behinderung in
einen anderen Haushalt als den elterlichen aufgenommen wird,
wie in den eines Geschwisterteils'!, eines Pflegegeschwister-
teils'? oder im Rahmen eines betreuten Wohnens in Gastfami-
lien. Der Pflegefamilie steht allerdings nur Kindergeld zu, wenn
ein ,Pflegekindschaftsverhaltnis®i. S. von § 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG
besteht; dies setzt ein familiendhnliches, auf langere Dauer
angelegtes Verhaltnis voraus, und die Aufnahme in den Haus-
halt darf nicht zu Erwerbszwecken erfolgen. Das Vorliegen
eines familienahnlichen Bandes bei Volljahrigen ergibt sich
jedoch nur bei Vorliegen besonderer Umstande.'3

Das Finanzgericht Miunster** hatte Gber das Vorliegen eines
Pflegekindschaftsverhaltnisses im Fall des betreuten Wohnens
in einer Gastfamilie zu entscheiden. Die Klagerin nahm eine
schwerbehinderte Frau aus ihrem Bekanntenkreis auf; diese
sollte flr langere Zeit oder womdglich lebenslang in deren
Obhut bleiben. Vor der Aufnahme wurde kein familienahnlicher
Umgang gepflegt und keine Aufsichts-, Erziehungs- oder
Betreuungsfunktionen wahrgenommen, sodass weder ein dem
Eltern-Kind-Verhaltnis vergleichbares Autoritatsverhaltnis noch
eine familienahnliche Beziehung bestand. Die umfangreiche
Uberwachung, Anweisung und Unterstitzung nach der Haus-
haltsaufnahme reichen fur sich genommen nicht aus, um das
erforderliche familiendhnliche Band zu begrinden. Somit kam
ein Kindergeldanspruch nicht in Betracht.

8 Az.des BFH: VIIIR 6/24.
9 BFH-Beschluss vom 07.06.2024 VIII B 113/23 (AdV).

10 Az.des BFH: VIIIR 11/24, Vorinstanz: FG Baden-W(rttemberg vom 29.04.2024 10 K 1091/23.

1 BFH-Urteil vom 17.03.2020 Il R 9/19 (BFH/NV 2021 S. 4).

12 \/gl. FG Baden-Wilrttemberg vom 10.06.2015 13 K 4131/13.
13 BFH-Urteil vom 09.02.2012 Il R 15/09 (BStBI 2012 11 S. 739)
4 FG Muinster vom 18.04.2024 8 K 1319/21 Kg.
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4 Veranstaltung zur Verabschiedung
eines Arbeitnehmers

Bei einer Veranstaltung des Arbeitgebers anlasslich einer Ver-
abschiedung eines Arbeitnehmers, einer Diensteinfliihrung,
eines Amts- bzw. Funktionswechsels oder eines runden Jubila-
ums geht die Finanzverwaltung bisher davon aus, dass die Auf-
wendungen des Arbeitgebers Arbeitslohn des Arbeitnehmers
sind und der Lohnsteuer unterliegen, wenn die Aufwendungen
mehr als 110 Euro (einschlief3lich Umsatzsteuer) je teilnehmen-
der Person betragen.’® Hinsichtlich des Empfangs anlasslich
eines runden Geburtstags eines Arbeitnehmers geht die
Finanzverwaltung dagegen regelmafiig davon aus, dass es sich
lediglich bei den Aufwendungen fir den Arbeitnenmer selbst,
seine Familienangehorigen und seine privaten Gaste um steuer-
pflichtigen Arbeitslohn handelt, wenn diese 110 Euro je teilneh-
mender Person Ubersteigen.'®

Nach der Verwaltungsauffassung wird die erste Gruppe der
Anlasse schlechter gestellt, obwohl diese im Vergleich zu einem
runden Geburtstag eher einen betrieblichen Bezug haben. Vor
dem Hintergrund dieser Unterscheidung hat das Niedersachsi-
sche Finanzgericht!” darlber entschieden, ob die Aufwendungen
fUr eine Veranstaltung zur Verabschiedung eines Arbeitnehmers
(hier: ein Vorstandsvorsitzender) bei diesem zu Arbeitslohn
fUhren.

Die Arbeitgeberin hat als Einladende die Gasteliste bestimmt
und den Empfang in den eigenen Geschaftsraumen durchge-
fhrt. Zudem stand der Zahl von insgesamt ca. 300 Gasten nur
eine einstellige Zahl von privaten Gasten des verabschiedeten
Arbeitnehmers gegenuiber. Der Empfang stellte damit eine
betriebliche Veranstaltung dar.

Die in den Lohnsteuer-Richtlinien vorgesehene Unterscheidung
ist fur das Gericht nicht nachvollziehbar. Entsprechend der die-
ser Regelung zugrunde liegenden Rechtsprechung des Bundes-
finanzhofs!® fir eine Veranstaltung zum runden Geburtstag des
Arbeitnehmers kann nach Ansicht des Gerichts unter Beruck-
sichtigung der gleichen Grundsatze auch im Fall der Verab-
schiedung eines Arbeitnehmers eine betriebliche Veranstaltung
vorliegen.

Danach waren im vorliegenden Fall (antragsgemaf?) lediglich die
auf den Arbeitnehmer und seine privaten Gaste entfallenden
Aufwendungen als Arbeitslohn bzw. Sachzuwendung zu
berlcksichtigen, fur die der Arbeitgeber die Pauschalversteue-
rung nach § 37b Abs. 1i. V. m. Abs. 2 EStG beantragt hatte.

5 Mindestpflegedauer beim Pflege-
Pauschbetrag

Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Pflege einer
anderen Person entstehen, kénnen im Rahmen des § 33 EStG
nach Abzug einer sog. zumutbaren Belastung steuerlich geltend
gemacht werden. Stattdessen kann aus Vereinfachungsgrinden
auch der Pflege-Pauschbetrag in Anspruch genommen werden,
wenn die Pflege entweder in der eigenen Wohnung oder in der
Wohnung des Pflegebedurftigen personlich durchgefihrt wird.

Die Hohe des Pauschbetrags richtet sich im Wesentlichen

allein nach dem Pflegegrad (vgl. § 33b Abs. 6 EStG):

bei Pflegegrad 2 600 Euro
bei Pflegegrad 3 1.100 Euro
bei Pflegegrad 4 oder 5 1.800 Euro

Damit stellt sich die Frage, ob der Pauschbetrag auch dann in
Betracht kommt, wenn nur geringfligige Pflegeleistungen
erbracht werden. Hochstrichterliche Rechtsprechung zu dieser
Frage liegt nicht vor. Die Finanzgerichte setzen allerdings voraus,
dass ein gewisser Mindestumfang an Pflegeleistungen erbracht
werden muss, um den Pflege-Pauschbetrag zu erhalten.

Das Sachsische Finanzgericht!'® hat jetzt bestatigt, dass dafur
mindestens 10 % der insgesamt erforderlichen Pflegeleistungen
erbracht werden mussen.

6 Ertragsteuerrechtliche Behandlung
von Influencern

Influencer nutzen soziale Plattformen wie YouTube, Instagram
oder TikTok zur Vermarktung eigener oder fremder Produkte.?® Sie
erzielen dabei Betriebseinnahmen z. B. in Form von Provisionen,
wenn ihre ,Follower®” die hinterlegten Links zu Produkten kom-
merzieller und nichtkommerzieller Anbieter nutzen. Auch durch
das Schalten von Werbung zwischen oder wahrend der von den
Influencern prasentierten Inhalte werden Einnahmen erzielt.

Ebenso fuhrt der Verkauf eigener Produkte oder eine Bera-
tungstatigkeit zu Einnahmen. Erhalten Influencer Produkte oder
Dienstleistungen zur Verfigung gestellt, damit sie Uber diese
berichten, handelt es sich ebenfalls um Betriebseinnahmen und
nicht etwa um Geschenke.

Einkommensteuerrechtlich sind die Einnahmen von Influencern
regelmafig bei den Einklnften aus Gewerbebetrieb (§ 15 EStG)
zu berucksichtigen; dies gilt insbesondere hinsichtlich der Wer-
beeinnahmen sowie fur den Handel mit eigenen Produkten.

15 Sjehe R 19.3 Abs. 2 Nr. 3 LStR.
6 Vgl. R 19.3 Abs. 2 Nr. 4 LStR.
17 Niedersachsisches FG vom 23.04.2024 8 K66/22
8 BFH-Urteil vom 28.01.2003 VI R 48/99 (BStBI 2003 I S. 724).

19 Sachsisches FG vom 24.01.2024 2 K 936/23 (EFG 2024 S. 1394); vgl. auch FG Minchen vom 14.02.1995 16 K 2261/94 (EFG 1995 S. 722) und
FG Dusseldorf vom 13.11.2017 15K 3228/16 (EFG 2018 S. 567); alle Entscheidungen sind rechtskraftig

0 Zur steuerlichen Behandlung von Influencern siehe FinMin Schleswig-Holstein vom 02.07.2024 - V13010 -S 2240-190.
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Denkbar — aber in der Praxis eher selten —ist auch die Erzielung
von Einkinften aus selbstandiger Tatigkeit (§ 18 EStG), etwa
durch eine beratende Tatigkeit als Influencer in einem im Gesetz
ausdrucklich genannten Beruf mit entsprechender Ausbildung
oder vergleichbarer Qualifikation oder durch eine schriftstelleri-
sche Tatigkeit, z. B. als Travel-Influencer.

Eine kunstlerische Tatigkeit des Influencers, die zu Einklnften
aus selbstandiger Tatigkeit fUhren kann, liegt dagegen bei der
Bewerbung von Produkten mangels ausreichenden Spielraums
fur die Entfaltung einer eigenen schopferischen Leistung von
kunstlerischem Rang nicht vor.

Zu den typischen Ausgaben eines Influencers gehoéren u. a. die
Kosten fur ein Studio oder ein Bluro und dessen Ausstattung
sowie Reisekosten. Sind die Reisekosten sowohl betrieblich als
auch privat veranlasst und sind die getatigten Aufwendungen
anhand objektiver Kriterien z. B. nach Zeitanteilen zu ermitteln,
kann der betrieblich veranlasste Teil der Reisekosten als
Betriebsausgaben bertcksichtigt werden. Bei aufwendigeren
Reisen muss abgewogen werden, ob die Aufwendungen im
Verhaltnis zur Grofse und Bedeutung des Betriebs und im Hin-
blick auf die Reisedauer angemessen erscheinen.?!

Bei Berufsbekleidung gilt, dass nur Aufwendungen flr typische
Berufskleidung, die nicht auch zu privaten Anlassen getragen
werden, als Betriebsausgaben berlcksichtigungsfahig sind,
wahrend Aufwendungen fir burgerliche Kleidung, selbst wenn
sie ausschlie8lich bei der Berufsauslibung getragen wird, nicht
als Betriebsausgaben abzugsfahig sind.??

/ Adoptionskosten keine aulderge-
wohnlichen Belastungen

Entstehen zwangslaufig grofsere Aufwendungen als der Uber-
wiegenden Mehrzahl der Steuerpflichtigen gleicher Einkom-
mensverhaltnisse, gleicher Vermdgensverhaltnisse und gleichen
Familienstands, konnen diese im Rahmen des § 33 Abs. 1 EStG
steuermindernd geltend gemacht werden.?3

Zwangslaufig entstehen Aufwendungen, wenn man sich ihnen
aus rechtlichen, tatsachlichen oder sittlichen Grinden nicht ent-
ziehen kann.

Bei Krankheitskosten geht der Bundesfinanzhof in standiger
Rechtsprechung davon aus, dass sie zwangslaufig in diesem
Sinne erwachsen. Allerdings werden nur Aufwendungen als
Krankheitskosten bertcksichtigt, die zum Zwecke der Heilung
einer Krankheit oder mit dem Ziel erbracht werden, die Krank-
heit ertraglich zu machen.?* Insoweit kénnen Aufwendungen fur
eine kunstliche Befruchtung bei Empfangnisunfahigkeit einer
Frau oder Zeugungsunfahigkeit eines Mannes Krankheitskosten
darstellen.?®

Das Finanzgericht Mlnster?6 hatte aktuell in einem Fall zu ent-
scheiden, in dem ein ungewollt kinderloses Ehepaar nach meh-
reren gescheiterten Kinderwunschbehandlungen zwei Kinder
adoptierte und die damit verbundenen Aufwendungen als
aulkergewohnliche Belastung geltend machte. Das Gericht hat
unter Verweis auf die standige Rechtsprechung des Bundesfi-
nanzhofs?’ entschieden, dass Adoptionskosten nicht als auRer-
gewodhnliche Belastung abziehbar sind.

Adoptionen sind mangels medizinischer Indikation keine Heilbe-
handlung und kénnen einer solchen auch nicht gleichgestellt
werden. Vielmehr sind sie in erster Linie Maknahmen zur
Begriindung rechtlicher Verwandtschaftsverhaltnisse, die auf
dem freiwilligen Entschluss beruhen, Kinder anzunehmen. Fer-
ner sind Adoptionskosten nicht zwangslaufig erwachsen. Der
Entschluss zur Adoption beruht — auch nach erfolgloser Kinder-
wunschbehandlung — auf einer eigenen, vom Willen getragenen
freien Entscheidung, die ungewollte Kinderlosigkeit nunmehr
durch die Adoptionen zu beenden. Diese Entscheidung war der
individuellen Gestaltung der Klager nicht entzogen, denn sie
hatten sich auch gegen eine Adoption entscheiden kénnen.

Das Finanzgericht hat die Revision zugelassen, da der VI. Senat
des Bundesfinanzhofs in einem Vorlagebeschluss an den Gro-
fen Senat angekilindigt hat, Aufwendungen flr eine Adoption
als auRergewohnliche Belastungen anerkennen zu wollen.?®

I BFH-Urteil vom 21.09.2009 GrS 1/06 (BStBI 201011 S. 672).

22 Niedersachsisches FG vom 13.11.2023 3K 11195/21 (EFG 2024 S. 759); FG Kéln vom 22.09.2021 12 K 1016/19 (EFG 2024 S. 1014); siehe auch Infor-

mationsbrief Juni 2024 Nr. 4
23 Zur Berlcksichtigung der zumutbaren Belastung siehe § 33 Abs. 3 EStG.
24 \/gl. BFH-Urteil vom 02.09.2010 VIR 11/09 (BStBI 2011 11 S. 119).

Juli 2024 Nr. 6.
26 FG Mlnster vom 25.06.2024 14 K 1085/23 E.

7 Vgl. zuletzt BFH-Urteil vom 10.03.2015 VIR 60/11 (BStBI 2015 I S. 695).

28 BFH-Beschluss vom 18.04.2013 VIR 60/11 (BStBI 201311 S. 868).

Vgl. BFH-Urteile vom 17.05.2017 VI R 34/15 (BStBI 2018 11 S. 344) und vom 05.10.2017 VIR 47/15 (BStBI 2018 11 S. 350); siehe auch Informationsbrief

Unsere Datenschutzhinweise kdnnen Sie jederzeit unter www.schultze-braun.defrechtliches/datenschutz

einsehen oder bei uns direkt anfordern.
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